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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontiéres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour son projet a
Kinshasa:

RESPONSABLE DES ACTIVITES DE SANTE MOBILE

CONTEXTE

Médecins Sans Frontieres est une organisation humanitaire internationale privée d but non lucratif
dont la mission est de fournir une assistance médicale aux populations en situation de crise, sans
discrimination et sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance ou d'appartenance
politique.

OBJECTIF PRINCIPAL

Definir, organiser, mettre en ceuvre et suivre toutes les activités de santé mobile pour soutenir les
programmes de santé (HIV/TB, les déplacements de population, les épidémies, etc.)
conformément aux protocoles, normes et procédures MSF, afin de garantir la prestation de soins
médicaux de qualité pour les patients et leur communauté et d'améliorer la santé de la
population.

DESCRIPTION DU POSTE

* Identifier les besoins en clinique mobile de la population cible (PSHE],

e Participer & la définition, & la planification et aux évolutions de la stratégie choisie, des
activités et du budget nécessaires.

e Procéder & la collecte initiale des données, établir les indicateurs de base, analyser les
données et faire un schéma des difficultés potentielles (par ex. collecte d'échantillons,
problemes d'observance (des traitements), difficulté de gestion de la pharmacie, respect
des protocoles de PEC etc.)

e Superviser toutes les activités de la clinique mobile.

e Superviser et Suivre les activités médicales au niveau des structures partenaires et
rapportage au niveau de la hiérarchie MSF.

e Superviser et suivre de tous les cas de transfert dans les différentes structures de référence
identifiées.

e Vérifier et évaluer les performances des outils de contrdle et coordonner la mise en ceuvre
des activités de la santé mobile de MSF conformément & ses normes, protocoles et
procédures de maniére & fournir I'aide la mieux adaptée & la population cible (PSH).

o Collecter et analyser les données et faire le compte-rendu des lecons apprises.

» Entretenir le réseau et chercher activement des partenaires (MOH, associations des PSH,
universités, organismes nationaux et internationaux spécialisées) afin de réussir & déployer
le systeme de référencement & travers des partenariats avec un ou plusieurs de ces
acteurs.

e En collaboration avec le service biomédical du projet, supervise |'utilisation appropriée des
dispositifs médicaux, ainsi qu’anticipe et communique les besoins futurs List item.

e En collaboration étroite avec le service des Ressources Humaines, planifier et superviser les
processus associés au personnel sous sa responsabilité (recrutement, formation, évaluation,
deétection du potentiel, motivation, développement et communication) afin de garantir le
dimensionnement et la quantité de connaissances requises et d'améliorer les
compeétences du personnel.

e Participer aux rapports mensuels selon les guidelines de gestion (SITREP rapport statistique,
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efc.) et signaler au RMP / Coordinateur Médical et Coordonnateur Logistique toutes les
situations / cas problématiques afin d'aider & la prise de décision et de résolution des
problemes.

e Assurer le suivi au quotidien des patients PSH et autfres vulnérables au sein des FOSA
partenaires et dans les cliniques mobiles.

e Assurer le suivi des patients référés vers les structures secondaires et veiller  leurs prise en
charge médico-sociale durant le séjour.

e Travailler en étroite collaboration avec les points focaux des FOSA partenaires pour le suivi
des bénéficiaires.

e Analyser les besoins en clinique mobile identifiés selon la provenance des PSH.

e |dentifier le Gap en accessibilité physique (matériels et équipements) des fosa partenaires.
e |dentifier le besoin en Aide Technique & Mobilité (ATM) auprés des PSH malades.

e Amener les prestataires des soins au respect des protocoles de PEC.

o Veiller au respect des SOP de collaboration dans les structures partenaires.

e S'assurer de la qualité des données collectées au niveau des FOSA.

e S'assurer de la qualité d'offre des soins apporté aux bénéficiaires.

e Tenir a jour le registre des patients suivi en hospitalisation et ceux référés.

e Faire le suivi des prescriptions et proposer les alternatives des médocs inscrits dans la liste
des médicaments essentiels.

e Validation et suivi des références, des bilans spécifiques et des actes au niveau des FOSA.
o Contribuer au suivi financier en rapport avec le service rendu par les partenaires.
e Toute autre responsabilité qui vous est confiée par votre supérieur hiérarchique.

CONDITIONS REQUISES

Education: Spécialisation ou formation médicale ou paramédicale.

Expérience: Un minimum de deux ans d'expérience dans un poste similaire dans le domaine des
activités santé mobile, exigée. Expérience de terrain souhaitable au sein de MSF ou d'une autre
ONGC.

Langues: La maitrise du frangais est indispensable et le lingala serai souhaitable.

Connaissance: Maitrise de I'informatique est essentiel (World, Excel, Internet...).

Compétences: Souplesse du comportement, fravail d'équipe et coopération, gestion du stress et
engagement envers les objectifs humanitaires et les principes de MSF.

LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL

Kinshasa et a temps plein.
TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat & durée déterminé et les heures de travail en fonction de la loi Congolaise.
Selon la grille des salaires de MSF (niveau 10).

COMMENT POSTULER

Etapel: Pieces obligatoires a fournir: CV, lettre de motivation, photocopies des diplédmes et
certificats de travail, carte ONEM par email, avec le sujet RESPONSABLE DES ACTIVITES DE SANTE
MOBILE a&: recruitment-rdc@waca.msf.org




WalA

Weset ond Cemntrel Africe

‘,}—.
—
') MEDECINS
SANS FRONTIERES
07 Mars 2024

Etape2: ' o
Remplissez le fichier: https://forms.office.com/e/Tu3BmAspf? ou bien utilise QR:

Date limite de dépdt des candidatures: 22 Mars 2024, a 17heures au plus tard.

Veuvillez noter que les candidatures non complétées ou tardives NE SERONT PAS CONSIDEREES.
NB : seuls les candidats retenus seront convoqués a un test écrit et @ un entretien.
Avis : Aucune transaction monétaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de favoritisme ne sera toléré dans le processus de recrutement.
MSF se réserve le droit de refuser 'embauche d'un candidat ayant bénéficié de tels actes. Toute
demande illicite de ce type pourra faire 'objet de poursuites judiciaires.

MSF est un employeur qui préne I'égalité des chances. Les candidatures des personnes vivants




